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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

 

1.1 Область применения программы практики 

 

ПДП Производственная практика (преддипломная) является 

компонентом образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ) и проводится в форме практической подготовки [1].  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися отдельных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью [2]. 

Программа практики разработана в соответствии с ФГОС СПО и 

учебным планом 2023 года по специальности 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): Производственная практика 

(преддипломная) и соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог; 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт 

подвижного состава железных дорог в соответствии с требованиями 

технологических процессов; 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава; 

ПК.2.1. Планировать и организовывать производственные работы 

коллективом исполнителей; 

ПК.2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению 

норм безопасных условий труда; 

ПК.2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ; 

ПК.3.1. Оформлять техническую и технологическую документацию; 

ПК.3.2. Разрабатывать технологические процессы на ремонт 

отдельных деталей и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии 

с нормативной документацией. 

 

1.2 Цель и задачи практики 

 

Целью производственной практики (преддипломной) является: 

- ознакомление обучающихся в производственных условиях: с 

конструкцией серийных и новых типов подвижного состава; рабочими 

чертежами и инструкциями; современными средствами автоматизации, 

механизации ремонтных работ; передовой технологией технического 

обслуживания и ремонта подвижного состава; современным уровнем 

организации эксплуатации, технического обслуживания и ремонта; вопросами 

охраны труда в профильных организациях; 

- углубление первоначального профессионального опыта обучающегося, 

развитие общих и профессиональных компетенций; 
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- проверка готовности к самостоятельной трудовой деятельности, 

приобретение опыта работы в коллективе; 

- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы (далее 

ВКР). 

Основными задачами практики являются: 

- закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний и 

умений, полученных при изучении дисциплин и профессиональных модулей, 

на основе изучения деятельности конкретной организации; 

- изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и 

периодической литературы по вопросам, разрабатываемым обучающимся в 

ходе подготовки к работе над ВКР; 

- изучение практических и теоретических вопросов, относящихся к теме 

ВКР. 

 

1.3 Количество часов на освоение программы производственной практики 

(преддипломной) ПДП проводится непрерывно. 

 

На производственную практику (преддипломную) ПДП в соответствии с 

учебным планом выделено: 144 часа (4 недели). 

Промежуточная аттестация производственной практики (преддипломной) 

ПДП представлена в Таблице 1. 

 

Таблица 1 –Промежуточная аттестации производственной (преддипломной) 

практики 

 

Шифр  

(индекс) 
Наименование практики 

Форма промежуточной аттестации, семестр  

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

ПДП 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

Дифференцированный 

зачет, 6 семестр 

(на базе среднего 

общего образования)  Дифференцированный 

зачет, 4 курс  Дифференцированный 

зачет, 8 семестр 

(на базе основного 

общего образования) 
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2. РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

Результатом освоения программы производственной практики 

(преддипломной) является овладение обучающимися профессиональными (ПК) 

и общими (ОК) компетенциями в рамках профессионального вида 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог, указанными в 

Таблице 2. 

 

Таблица 2 - Владение компетенциями, предусмотренными ФГОС СПО  

по специальности 

 
Наименование 

компетенции 
Наименование результата обучения (в соответствии с ФГОС СПО) 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт 

подвижного состава железных дорог в соответствии с 

требованиями технологических процессов 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы 

коллективом исполнителей 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению 

норм безопасных условий труда 

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 

ПК 3.1 Оформлять техническую и технологическую документацию 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт 

отдельных деталей и узлов подвижного состава железных 

дорог в соответствии с нормативной документацией 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 
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ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 

человека, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех сферах и видах деятельности. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей; ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 
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ЛР22 Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализации личности. 

ЛР29 Постоянно занимающийся саморазвитием. 

ЛР30 Уважающий лучшие традиции колледжа, стремящийся к 

сохранению положительной деловой репутации и 

приумножению позитивного имиджа образовательной 

организации. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

 

Объем производственной практики (преддипломной), содержание и виды 

работ, а так же формируемые компетенции приведены в Таблице 3. 

 

Таблица 3 – Объем производственной практики, содержание и виды работ, 

формируемые компетенции 

 

Наименование 

раздела практики 

 

Содержание работ 
Формируемые 

компетенции  

Объем 

часов 

(недель) 

Организация 

практики. 

Подготовительный 

этап. 

Инструктаж по охране труда, проводимый 

в образовательной организации. 

Постановка цели и задачи преддипломной 

практики. Получение индивидуальных 

заданий. 

ПК 2.2 

ОК 1 – 9 

ЛР 4,7, 9,10, 

13,14, 

22,23,29,30 

6/0,2 

 

Производственный 

(основной) этап 

Проведение вводного инструктажа. 

Знакомство с профильной организацией: 

- назначение и организационная структура 

предприятия; 

- использование современных 

компьютерных технологий на 

предприятии; 

- технологическая оснащенность 

предприятия; 

- организация материально-технического 

снабжения; 

- организация системы контроля качества; 

- виды и формы технической, отчетной и 

учетной документации и порядок ее 

оформления; 

- правила и нормы охраны труда. 

Ознакомление с работой мастера 

(бригадира) участка (цеха) по профилю 

ВКР: 

- функции мастера (бригадира) участка 

(цеха); 

- обеспечение выполнения плана работ; 

- организация оперативного учета 

выполнения производственных заданий и 

выполнения графика работ по 

обслуживанию и ремонту; 

- руководство работниками участка; 

- обеспечение работников инструментами, 

приспособлениями, средствами малой 

механизации, транспортом, спецодеждой, 

защитными средствами; 

- контроль над соблюдением работниками 

техники безопасности при выполнении 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2 

ОК 1-9 

ЛР 4,7, 9,10, 

13,14, 

22,23,29,30 

114/3,1 
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технологических операций по 

производству работ; 

- приемы выполнения работ; 

- обеспечение правильного хранения и 

экономного расходования материалов. 

Ознакомление с работой помощника 

машиниста по профилю ВКР: 

- способы обслуживания поездов 

локомотивами; 

- способы обслуживания локомотивов 

локомотивными бригадами; 

- руководство локомотивными бригадами; 

- характеристика локомотива (МВПС); 

 -расположение оборудования на 

подвижном составе; 

- обеспечение пожарной безопасности; 

- обеспечение электробезопасности; 

- инструментальное обеспечение; 

- документация. 

Заключительный 

этап 

Систематизация материалов, связанных с 

темой выпускной квалификационной 

работы.  

Обработка и анализ информации, 

полученной во время прохождения 

практики, оформление отчета в 

соответствие с заданием на ВКР. 

Защита отчета по практике. 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

ОК 1-9 

ЛР 4,7, 9,10, 

13,14, 

22,23,29,30 

24/0,7 

Итого: 

 
  

144/4 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Общие требования к организации практики 
 

Производственная практика (преддипломная) на предприятии организуется 

на основе договоров, заключенных между образовательной организацией и 

предприятием. В договоре предусматривается предоставление оплачиваемых 

рабочих мест на предприятии для прохождения производственной практики 

(преддипломной) обучающимися, а также оговариваются все вопросы, 

касающиеся ее проведения, организации, руководства, контроля. Сроки 

проведения производственной практики (преддипломной) устанавливаются 

образовательной организацией в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса. На период производственной практики (преддипломной) на 

обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

трудового распорядка предприятия, с которыми они должны быть своевременно 

ознакомлены в установленном на предприятии порядке. 

Организацию и руководство практикой (преддипломной) осуществляют 

руководители практики от образовательной организации и от организации. 

Направление на производственную практику (преддипломную) 

оформляется распорядительным актом руководителя образовательной 

организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией, а также с указанием сроков 

прохождения практики и руководителя практики от образовательной 

организации. 
 

4.2 Учебно-методическое обеспечение программы практики 

 

4.2.1 Основная учебная литература 
1. Осинцев И.А. Теория работы электрооборудования электроподвижного 

состава. Ч.1: учебное пособие. - Москва: УМЦ ЖДТ, 2020 г. - 372 с. 

2. Осинцев И.А., Логинов А.А. Устройство и работа электрической схемы 

электровоза ВЛ11: учеб. пособие. — М.: ФГБУ ДПО «Учебно-методический 

центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2019. — 395 с. 

3. Карпицкий, В. Р. Общий курс слесарного дела: учебное пособие / В. Р. 

Карпицкий. — 2-е изд. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 400 с. Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1140650 

4. Мукушев Т.Ш., Писаренко С.А., Попова Е.А. Разработка 

технологических процессов, конструкторско-технической и технологической 

документации (электроподвижной состав). Учебник. - Москва: ФГОУ "Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном транспорте", 2018. – 

344 с. 

5. Кошелева Н.Ю., Княжеченко Е.В., Моисеенко И.Н., Шишлова А.С. 

Разработка технологических процессов ремонта в условиях вагонного 

комплекса: учебник. - Москва: ФГОУ "Учебно-методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте", 2018 г. - 262 с. 

https://znanium.com/catalog/product/1140650
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6. Кобаская И.А. Разработка технологических процессов ремонта в 

условиях вагонного комплекса: учебное пособие. — Москва: УМЦ ЖДТ, 2018 

г. - 363 с. 

 

4.2.2 Дополнительная литература 

1. Филина И.А., Кузнецов К.В. Шаблоны. Памятка слесарю по ремонту 

грузовых вагонов: учеб. пособие. — М.: ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр 

по образованию на железнодорожном транспорте», 2020.—76 с. 

2. Волков А.Н. Устройство и ремонт электровоза 2ЭС6 «Синара»: 

учебное пособие. - Москва: УМЦ ЖДТ, 2020 г. - 680 с. 

3. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской 

Федерации Утверждены Приказом Минтранса России от 23 июня 2022 г. N 250.  

 

4.2.3 Учебно-методическая литература 

1. Общие требования и правила оформления дипломных и курсовых 

проектов, стандарт предприятия СТП КЖТ УрГУПС 01-05, КЖТ УрГУПС, 

2019. КЖТ УрГУПС - Методическое обеспечение (V:) – 23.02.06. 

 

4.2.4 Нормативная документация 

1. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся» 

2. Приказ Росжелдора от 10.06.2015 № 243 «Об организации и 

проведении производственной практики обучающихся в образовательных 

организациях Федерального агентства железнодорожного транспорта»; 

3. Распоряжение ОАО «РЖД» от 31 марта 2015 г. № 813р «Об 

утверждении Положения об организации в ОАО «РЖД» практики студентов 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального и высшего образования»; 

4. ФГОС СПО по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2014г. № 388. 

5. Положение ПЛ 2.3.29-2017. «СМК. Разработка и утверждение 

образовательных программ среднего профессионального образования – 

программ подготовки специалистов среднего звена»; 

6. Положение ПЛ 2.3.35-2019 "СМК. О практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования". 

 

4.2.5 Перечень Интернет - ресурсов 

1. Транспорт. России (еженедельная газета). Форма доступа: 

http://transportrussia.ru 

http://transportrussia.ru/
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2. Железнодорожный транспорт: (журнал). Форма доступа: 

http://www.zdt-magazine.ru 

3. Транспорт Российской Федерации: (журнал для специалистов 

транспортного комплекса). Форма доступа: 

http://www.rostransport.com/transportrf/ 

4. Гудок: (газета). Форма доступа: http://www.gudok.ru/newspaper/ 

5. Сайт Министерства транспорта Российской Федерации. Форма 

доступа: www.mintrans.ru 

6. Сайт ОАО «РЖД». Форма доступа: www.rzd.ru 

 

4.3. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению практики 

Производственная практика (преддипломная) проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся на основании заключенных договоров. 

Обучающиеся, имеющие целевой договор с работодателем, 

направляются на практику в соответствии с целевым договором. 

Производственная практика (преддипломная) проводится на 

оборудованных рабочих местах, с соблюдением всех требований охраны труда, 

санитарных правил. 

Во время производственной практики (преддипломной) обучающиеся 

могут выполнять обязанности в соответствии с квалификационными 

требованиями, а при наличии вакантных мест должностей могут зачисляться на 

них, если работа соответствует содержанию программы производственной 

практики (преддипломной). 

Реализация программы практики требует проведения производственной 

(преддипломной) практики на предприятиях /организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов, на основе 

прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и 

каждым предприятием / организацией, куда направляются студенты. В период 

прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 

практики.  

При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся [2].  

http://www.zdt-magazine.ru/
http://www.rostransport.com/transportrf/
http://www.gudok.ru/newspaper/
http://www.mintrans.ru/
http://www.rzd.ru/
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4.4 Кадровое обеспечение программы практики 
 

Руководство производственной практикой (преддипломной) осуществляют 

преподаватели с образованием, соответствующим профилю профессионального 

модуля, и опытом деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы, а также работники организаций, закрепленные за 

обучающимися распорядительным актом организации. 

Все преподаватели имеют дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в т.ч. в форме 

стажировки в профильных организациях. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 

5.1 Оценка результатов 

Формы и методы контроля и оценки результатов практики позволяют 

проверить у обучающихся развитие общих и профессиональных  

компетенций, обеспечивающих их знаний, умений и практического опыта. 

 

Таблица 5 – Оценка результатов практики 

Наименование компетенции 
Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

1 2 3 

ПК 1.1. Эксплуатировать 

подвижной состав железных 

дорог 

Точность выполнения 

основных видов работ по 

подготовке систем ЭПС к 

работе и управлению 

системами ЭПС в 

соответствии с требованиями 

ПТЭ; Соответствие порядка 

действий локомотивной 

бригады требованиям ПТЭ; 

Правильность оформления 

поездной документации. 

Текущий контроль при 

посещении мест 

прохождения практики: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 

ПК 1.2. Производить 
техническое 

обслуживание и ремонт 
подвижного состава 
железных дорог в 

соответствии с 
требованиями 
технологических 

процессов 

Верный выбор 

диагностических параметров 

для определения технического 

состояния ЭПС, его узлов, 

агрегатов и систем; 

Правильность определения 

технического состояния ЭПС, 

его узлов, агрегатов и систем; 

Выполнение ТО и ремонта 

узлов, агрегатов и систем ЭПС 

в соответствии с 

требованиями 

технологических процессов; 

Обоснованность выбора 

слесарного инструмента при 

выполнении работ. 

Текущий контроль при 

посещении мест 

прохождения практики: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 

ПК 1.3. Обеспечивать 

безопасность движения 

подвижного состава 

Соблюдение правил техники 

безопасности и норм охраны 

труда при выполнении 

слесарных работ. 

Грамотное и умелое 

использование нормативных 

документов по технике 

безопасности и охране труда. 

Текущий контроль при 

посещении мест 

прохождения практики: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 
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1 2 3 

ПК 2.1. Планировать и 

организовывать 

производственные работы 

коллективом исполнителей 

Умение планировать и 

организовывать 

производственные работы 

коллективом исполнителей. 

Текущий контроль при 

посещении мест 

прохождения практики: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 

ПК 2.2. Планировать и 

организовывать 

мероприятия по соблюдению 

норм безопасных условий 

труда 

Выполнение работ с 

соблюдением норм охраны 

труда.  

Текущий контроль при 

посещении мест 

прохождения практики: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 

ПК 2.3. Контролировать и 

оценивать качество 

выполняемых работ 

Умение контролировать и 

оценивать качество 

выполняемых работ. 

Текущий контроль при 

посещении мест 

прохождения практики: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 

ПК 3.1. Оформлять 

техническую и 

технологическую 

документацию 

 

Умение оформления 

технической и технологической 

документации. 

Текущий контроль при 

посещении мест 

прохождения практики: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 

ПК 3.2. Разрабатывать 

технологические процессы 

на ремонт отдельных 

деталей и узлов подвижного 

состава железных дорог в 

соответствии с нормативной 

документацией. 

Соблюдение технологической 

последовательности при 

выполнении слесарных работ; 

Умение выбирать необходимую 

техническую и 

технологическую 

документацию. 

Текущий контроль при 

посещении мест 

прохождения практики: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 



16 
 

1 2 3 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умение выбирать способы 

решения профессиональных 

задач 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: оценка 

освоения компетенции 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умение осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: оценка 

освоения компетенции 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умение самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: оценка 

освоения компетенции 

ОК 4. Эффективно 
взаимодействовать и 

работать в коллективе и 
команде 

Практический опыт работы в 

коллективе и команде, 

эффективного общения с 

обучающимися, инженерно-

педагогическим составом, 

мастерами 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: оценка 

освоения компетенции 

ОК 5. Осуществлять 
устную и письменную 

коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 

учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умение использовать 
информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: оценка 

освоения компетенции 
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1 2 3 

ОК 6. Проявлять 
гражданско-
патриотическую позицию, 

демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 

общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 

межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 

стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

осознанного поведения на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: оценка 

освоения компетенции 

ОК 7. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, 

ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 

принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умение использовать 

принципы бережливого 

производства, содействовать 

сохранению окружающей 

среды 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: оценка 

освоения компетенции 

ОК 8. Использовать 
средства физической 

культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 

профессиональной 
деятельности и 
поддержания 

необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Заниматься спортом, 

осознанно стремиться к 

сохранению и укреплению 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: оценка 

освоения компетенции 

ОК 9. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 

государственном и 
иностранном языках 

Умение ориентироваться и 

использовать 

профессиональную 

документацию на 

государственном и 

иностранном языках 

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: оценка 

освоения компетенции 
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Результаты практики 

Практика завершается выставлением оценки за дифференцированный 

зачет при условии положительной оценки в аттестационном листе и 

положительной характеристики (отзыве) руководителя практики об уровне 

освоения профессиональных компетенций; наличия положительной 

характеристики на обучающегося по освоению компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 

Аттестация по итогам производственной практики (преддипломной) 

проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения. 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ НОРМАТИВНЫХ 

ДОКУМЕНТОВ 

1. Положение ПЛ 2.3.29-2017. «СМК. Разработка и утверждение 

образовательных программ среднего профессионального образования – 

программ подготовки специалистов среднего звена»; 

2. Приказ  Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

3. Положение ПЛ 2.3.35-2019 "СМК. О практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования". 


